gofordis

FORMATION EN PRESENTIEL

MISSION MANAGER EN STATION

Derniére mise a jour le 22/03/2024.

OBJEC,TIF Lo . . Tarif indiqué dans la convention
La formation "Mission Manager en station" compléte

parfaitement la formation "Manager & Communiquer avec les

Couleurs". Alors que la premiéere se concentre sur la Réf. PR6174704997
compréhension des différents profils de personnalité (via la

méthode DISC) et I'amélioration de la communication

interpersonnelle, la seconde vise & approfondir ces 0951713316
compétences en les adaptant spécifiguement au contexte de SRl et contact@cofordis.com
gestion d'une boutique station-service. cofordis.com
Elle met I'accent sur l'identification des responsabilités du

gérant, 'adaptation du style de management en fonction des

situations, et la fourniture d'outils pour gérer efficacement

divers contextes managériaux. Ensemble, ces formations

offrent une approche holistique du management, combinant

les connaissances en communication interpersonnelle avec

des compétences de gestion spécifiques au secteur,

essentielles pour accroitre la performance et la rentabilité de

votre entreprise.

COMPETENCES DEVELOPPEES

[ ]
Déterminer et adapter le style de management, gérer selon le
contexte

e Identifier le réle du gérant

PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS

Tout manager ou exploitant d'une boutique station-service e Travailler avec une équipe de collaborateurs ou étre en
phase de recrutement

MODALITES ET DELAIS D’ACCES ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
Sur inscription, réalisation dans un délais de 3 mois a compter de SITUATION DE HANDICAP
la contractualisation de la formation. Formation accessible au public en situation de handicap, sous

réserve d'un entretien préalable afin de prévoir une organisation
etun environnement adaptés.

MODALITES DE DEROULEMENT METHODES ET MOYENS MOBILISES
DE L’ACTION DE FORMATION P14 le débat ou la discussion guidée

Formation elearning synchrone

< gk = @

Niveau Modalité Effectif par session Durée

7 Présentiel 1 mini > 12 maxi 3.5 heures / 1 jour(s)
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PROGRAMME

Identifier le périmetre de ma mission de Gérant de station-service

Déterminer mon style de management, et pratiquer le « bon » style de management en fonction de
mon salarié et de la situation

Manager selon le contexte : Imposition / Négociation / Animation

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE
Formateur(trice) expert en management Entretien avec le formateur, Mise en Attestation
dans l'environnement d'un point de vente situation
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